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Chemetall ausgezeichnet 
Chemetall, eine Geschäftsein­
heit von Albemarle Corporation 
(NYSE: ALB), wurde als bestes 
Unternehmen für Top-Karri­
erechancen in der chemischen 
Industrie ausgezeichnet. Das 
geht aus den Ergebnissen einer 
Studie von Deutschland Test 
hervor. Untersucht wurden die 
2.000 mitarbeiterstärksten Un­
ternehmen des Landes. Die Aus­
zeichnung ist ein Beleg für den 
Erfolg der Employer-Branding­
Strategie, die Chemetall seit ei­
nigen Jahren verfolgt. Seit dem 
Launch von Unternehmens­
profilen auf den deutschspra­
chigen Plattformen XING und 
kununu ist Chemetall auch in 
den sozialen Netzwerken ver­
treten. Das hat sich positiv auf 
das Unternehmensimage aus­
gewirkt. ,,Unsere Mitarbeiter 
können ein wettbewerbsfähiges 
Gehalt, Programme zur per­
sönlichen Weiterentwicklung, 
anspruchsvolle Aufgaben und 
die Chance auf eine Karriere 
erwarten", sagt Peter Fendel, 
Vice President Human Re­
sources. Darüber hinaus bietet 
Chemetall ein umfangreiches 
Spektrum an Zusatzleistungen, 
wie zum Beispiel Gesundheits­
initiativen, sportliche Ak­
tivtäten, flexible Arbeitszeiten 
sowie faire und wettbewerbsfä­
hige Lohn- und Rentenpakete. 

www.chemetall.com 

Dürr AG 
erweitert Vorstand 
Der Aufsichtsrat der Dürr AG 
hat Dr. Jochen Weyrauch mit 
Wirkung vom 1. Januar 2017 in 
den Vorstand berufen. Der Vor­
stand wird somit von zwei auf 
drei Mitglieder erweitert. Klaus 
Eberhardt, Vorsitzender des Auf­
sichtsrats: ,,Mit der Erweiterung 
des Vorstands trägt der Aufsichts­
rat dem Wachstum des Konzerns 
im Rahmen der Strategie Dürr 
2020 Rechnung. Dürr ist damit 
auf der Top-Management-Ebene 
bestens für die künftige Entwick­
lung aufgestellt." Bis 2020 strebt 
Dürr einen Umsatz von vier bis 
fünf Milliarden Euro an. 

www.durr.com 

Kurz gemeldet 

Nachgeschaut- Elcometer hat für seine Messgeräte einen 

eigenen YouTube-Kanal mit Anwendungsvideos ins Leben 

gerufen. Ziel ist es, den Kunden einen Einblick in Funktion, 

Bedienung und Anwendungsmöglichkeiten der Geräte geben 

zu können. Dies bietet eine zusätzliche Hilfestellung für die 

täglichen Prüfaufgaben. www.elcomete1:de 

Branchenvielfalt- Auf der Hannover Messe 2017 wird die 

Vielfalt aufseiten der Aussteller im kommenden Jahr noch er­

höht. Mit der SurfaceTechnology Area zieht die gesamte Ober­

flächentechnik in den Zulieferbereich. Den Umzug in Halle 6 

begrüßt eine große Mehrheit der Unternehmen. 

www.hannovermesse.de 

Erfolgschronik- Die Coatinc PreGa installiert momentan 

einen neuen Hochtemperaturverzinkungskessel in Mook (NL). 

Ab Januar 2017 soll ein erster Verzinker von Siegen nach Mook 

wechseln, um die Mitarbeiter einzulernen. www.coatinc.com 

E-Mobility- Die Nanogate AG wächst im Bereich Elektro­

fahrzeuge. Der Konzern verzeichnet steigende Absatzzahlen

für Ladestationen eines deutschen Automobilherstellers und

steht überdies in Verhandlungen mit einem ausländischen

Anbieter. www.nanogate.com 

Europaweite Expansion für swepro Group 
Mit dem Aufbau eines neuen Ver­
triebsbüros in Italien konnte die 
swepro Group noch vor Ende des 
Jahres die geplante europaweite 
Expansion abschließen. Der Spe­
zialist für Drucklufttechnik kann 
damit im Jahr 2016 die insgesamt 
siebte Standorteröffnung feiern 
und ist nun flächendeckend auf 
dem europäischen Markt aktiv. 
Alle Tochterunternehmen bieten 
den Kunden das breitgefächerte 
Druckluftwerkzeug-Sortiment 
an. Je nach Standort ist die­
ses Sortiment um die Produkte 
der IONic-Serie und / oder der 

Drucklufttechnologien von Sil­
vent erweitert. Neben dem ausge­
wählten Produktangebot legt die 
swepro Group, insbesondere im 
Zuge der Expansion, großen Wert 
auf die optimale Nutzung von 
Synergieeffekten. Hierzu gehört 
der intensive, wechselseitige Er­
fahrungsaustausch zwischen den 
Niederlassungen. Durch diese 
intensive Kommunikation stellt 
die swepro Group ihre hohen 
Qualitäts- und Servicestandards 
europaweit sicher. Davon sollen 
vor allem die Kunden profitieren. 

,vww.swepogroup.se 

Ausgezeichnetes Bildungskonzept 
Aus rund 200 Einreichungen 
hat die Jury des Wettbewerbs 

,,Ausbildungs-Ass" die elf be­
sten Konzepte ausgewählt. Bei 

der feierlichen 
Preisverleihung 
am 12. Dezember 
im Bundeswirt­
schaftsministe­
rium in Berlin 
wurden die Plat­
zierungen bekannt 
gegeben. Kaeser 
Kompressoren  

Mit Weitsicht geplant 
Mit einer feierlichen Veranstal­
tung hat die Groke GmbH mit 
ihren Kunden und Partnern eine 
neue Pulverbeschichtungsanlage 
offiziell in Betrieb genommen. 
Das Unternehmen mit Stamm­
sitz in Karlsruhe hat im Werk 
Hagenbach eine komplett neue 
Fertigung für Haustüren geschaf­
fen. Die neue Vorbehandlungs­
und Pulverbeschichtungsanlage 
ist das Herzstück dieses Pro­
jekts. Gesamtverantwortlich für 
Konzept und Realisierung war, 
gemeinsam mit dem Groke­
Projektleiter Norbert Bernardi, 
das Sinsheimer Unternehmen 
Noppe! GmbH. Bereits zum ei­
gentlichen Produktionsstart im 
Juni hatte sich die rheinland­
pfälzische Ministerpräsidentin 
Malu Dreyer vor Ort über das 
Projekt informiert. Sie ließ sich 
von Projektleiter Norbert Ber­
nardi über die Intention zum Bau 
der Anlage, ihre Funktionsweise 
und die damit verbundenen Ziele 
berichten und wie es möglich 
war, ökologische und ökono­
mische Aspekte durch moderne 
Anlagentechnik in Einklang zu 
bringen. www.groke.de

belegt in der Kategorie Indus­
trie, Handel, Dienstleistung den 
l. Platz und erhielt den Pokal in
Gold. In diesem Jahr haben 11 O
junge Menschen eine Ausbildung
bei Kaeser begonnen, darunter 21
mit Flüchtlingshintergrund und
12 aus dem europäischen Aus­
land. Insgesamt beschäftigt Ka­
eser derzeit rund 300 Auszubil­
dende an den Standorten Coburg
und Gera. www.kaeser.de
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12. Dresdner Korrosionsschutztage
Die von der Institut für Kor­
rosionsschutz Dresden GmbH 
regelmäßig veranstalteten 
Dresdner Korrosionsschutz­
tage hatten in diesem Jahr den 
Schwerpunkt Korrosionsschutz 
durch Überzüge und Beschich­
tungen. 160 Teilnehmer aus 
Industrie und Forschung nah­
men die Gelegenheit war, sich 
mit neuesten Erkenntnissen aus 
aktuellen Forschungsprojekten, 
bevorstehenden Änderungen 
im Regelwerk und innovativen 
Anwendungsfällen aus der Pra­
xis vertraut zu machen. Die 
zweitägige Veranstaltung ent­
wickelt sich seit Jahren auch 
immer mehr zur Plattform für 
einen gemeinsamen Austausch 

Umsatzplus bei Trumpf 
Die Trumpf Gruppe kann zum 
Abschluss des Geschäftsjahrs 
2015/16 am 30. Juni 2016 eine 
Steigerung von 3,4 Prozent beim 
Umsatz verbuchen. Der Wert 
beläuft sich auf 2,81 Milliarden 
Euro (Vorjahr 2,72 Milliarden 
Euro). Der Auftragseingang liegt 
mit 2,79 Milliarden Euro unter 
Vorjahresniveau (2,82 Milliarden 
Euro). Das Konzernergebnis be­
trug 303 Millionen Euro und sank 
damit um 15,2 Prozent (Vorjahr 
357 Millionen Euro). Allerdings 
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zwischen Fachleuten vor allem 
der Gebiete Stückverzinkung 
und organische Beschichtung. 
Dies wurde allein daran deut­
lich, dass neben zahlreichen 
Beschichtungsstoffberstellern 
und Beschichtungs- und Stahl­
bauunternehmen, Vertreter na­
hezu aller Verzinkergruppen des 
deutschsprachigen Raums sowie 
auch vieler kleiner und mittel­
ständischer Feuerverzinkereien 
vertreten waren. Die insgesamt 
11 Fachvorträge an beiden Tagen 
beinhalteten Themengebiete wie 
,,Korrosionsschutz von Hybrid­
verbindungen- und „Entwick­
lung von neuen Legierungen für 
das Stückverzinken". 

www.iks-dresden.de 

war im Geschäftsjahr 2014/15 
der Einmaieffekt aus dem Ver­
kauf des Geschäftsbereichs Me­
dizintechnik enthalten, der das 
Ergebnis um 72 Millionen Euro 
positiv beeinflusste. Bereinigt 
um diesen Effekt stieg das Er­
gebnis im Geschäftsjahr 2015/16 
um 6,3 Prozent. Die Umsatzren­
dite betrug hervorragende 10,8 
Prozent (Vorjahr 13,1 Prozent, 
bereinigt um den Verkauf der 
Medizintechnik: 10,5 Prozent). 

www.trumpf com 
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Oberflächenreinigung tiefgründig analy,_s_ie_ r _t __ _ 
Der Workshop Oberflächen­
technik von Ervin Amasteel im 
österreichischen Reichersberg, 
brachte Strahlmittelhersteller 
und Anwender näher zusam­
men. Zufriedene Gesichter gab 
es aufgrund der großen Reso­
nanz und des positiven Feed­
backs der Gäste hinterher bei 
den Ervin-Mitarbeitern. ,,Die 
Teilnehmer haben durch unsere 
Fachvorträge ein Gefühl für die 

KHS erweitert Portfolio 
Im Bereich Serviceprodukte 
kümmert sich ab sofort eine neu 
geschaffene Abteilung um den 
Vertrieb von Verbrauchsgütern. 
Die Leitung der neuen Abteilung 
übernimmt Joachim Brzoska, 
der bereits den Vertrieb von Ver­
brauchsmaterialien für den Ko­
operationspartner KISS geleitet 
hat. Ihm zur Seite steht Christian 
Schlichtenbrede, der die Erwei­
terung als Leiter Serviceprodukte 
begleitet. Damit bietet der Sys­
temanbieter KHS ab sofort nicht 
nur Ver-packungs- und Abfüllan­
lagen, Ersatzteile und Wartung, 
sondern auch Verbrauchsmate­
rial an. ,,KHS ist ein kompletter 
Lösungsanbieter. Da ist es nur 
konsequent, dass wir den Vertrieb 

Parameter des Strahlprozesses 
bekommen und wir haben in 
zahlreichen guten Gesprächen 
einen spezifischen Einblick in 
die tägliche Arbeitsproblema­
tik der Anwender erhalten", 
zogen die Workshop-Organi­
satoren Herbert Berger und 
Stephan Max von der Ervin 
Germany GmbH als Fazit der 
Veranstaltung. 

www.ervinamasteel.eu 

von Verbrauchsmaterial wieder 
unter das eigene Dach holen", 
sagt Joachim Brzoska. Die Pro­
duktpalette besteht zunächst aus 
verschiedenen Kalt- und Heiß­
leimen für Etikettiermaschinen. 
In Zukunft wird demnach jede 
neue KHS-Maschine direkt mit 
den passenden Verbrauchsma­
terialien ausgeliefert, um die 
unkomplizierte Inbetriebnahme 
neuer Anlagen sicherzustellen. 

www.khs.com 

Leitfaden zur Inspektion und Charakterisierung von 
Oberflächen mit Bildverarbeitung 
Die Fraunhofer-Allianz Vision 
hat den 16. Band ihrer Leitfaden­
Reihe herausgegeben. Der „Leit­
faden zur Inspektion und Charak­
terisierung von Oberflächen mit 
Bildverarbeitung" kann beim Bü­
ro der Fraunhofer-Allianz Vision, 
im Fraunhofer Vision-Webshop 
unter shop. vision.fraunhofer.de 
oder im Buchhandel erworben 
werden. Die 116 Seiten starke Pu­
blikation gibt einen praxisorien­
tierten Überblick über die Mög-

lichkeiten und Randbedingungen 
der Oberflächenprüfung und 
-charakterisierung im industriel­
len Einsatz. Dabei werden neben
allgemeinen Grundlagen auch
Systemkonzepte, Verfahren und
Methoden zur Datenerfassung
sowie zur Auswertung der Bild­
und Messdaten beschrieben.
Darüber hinaus werden anhand
von Beispiellösungen typische
Anwendungsfelder vorgestellt.

www.visionfraunhofer.de 
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